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1. Introducció i contextualització

El present informe correspon a la investigació realitzada en la comarca de la
Safor  durant  els  mesos  de  febrer  a  juliol  de  2025.  Aquesta  s’ha  dut  a  terme de
manera simultània amb altres cinc territoris de l’Estat espanyol,  fet que permetrà
realitzar una comparació i una valoració final, així com un informe qualitatiu global
dels resultats aportats per cada Centre de Desenvolupament Rural.

Per a l’elaboració d’aquest estudi  l’hem dividit  en tres fases amb diferents
tipologies  d’entrevista  per  a  cadascuna.  Durant  la  primera  fase,  hem  realitzat
entrevistes  semi-directives  a  huit  perfils  professionals  que  treballen  i  estan  en
contacte amb la població migrant de la comarca. Aquests ens han aportat una visió
de com identifiquen, intervenen o es relacionen amb aquest gruix de població, a més
de comptar amb el testimoni de l’associacionisme gitano comarcal.

En  la  segona  fase,  hem  realitzat  dos  grups  de  discussió:  el  primer  amb
treballadores llatinoamericanes del sector de la llar i  les cures, i el segon amb el
testimoni  intergeneracional  del  poble  gitano.  Aquest  format  ens  ha  permés
aprofundir en la realitat material de la població objecte d’estudi, així com comparar
les seues trajectòries migratòries i de vida.

Per  a  l’última  fase,  i  com  a  complement  de  la  informació  extreta  en  les
anteriors,  hem  realitzat  cinc  entrevistes  semiobertes  a  persones  migrants  de
diferents  nacionalitats  i  edats,  amb l’objectiu  final  de  conéixer  específicament  els
distints processos migratoris i d’adaptació que es donen en el medi rural comarcal,
així  com  la  discriminació  segons  el  país  d’origen  i  la  racialització.  Amb  aquest
coneixement sobre les realitats quotidianes de la població migrant hem completat el
present informe.

Cal destacar que, per a aquesta investigació, hem comptat amb la participació de la
població  gitana  en  diverses  fases:  en  l’entrevista  semi-directiva  i  en  el  grup  de
discussió. Açò es deu a la seua gran presència en la comarca, en contraposició amb la
poca presència en altres territoris on s’ha desenvolupat la investigació, i a l’estatus de
migrants permanents que arrosseguen fins a l’actualitat, tot i dur més de 600 anys
assentats a l’Estat espanyol.
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L’única variable que no comparteixen amb la població migrant és que formen part de
la ciutadania considerada espanyola i, per tant, tenen un accés íntegre a tots els drets
i obligacions democràtiques, així com als serveis públics autonòmics i  estatals; en
contraposició a la població migrant no regularitzada, que ha de romandre un mínim
de tres anys en l’anonimat per a l’estat, dificultant així la seua integració i subsistència
durant anys.

Pel que fa al treball de camp realitzat, el gruix de les entrevistes s’ha dut a terme des
de febrer fins a finals de maig, incloent la primera setmana de juny. Concretament,
de febrer a març hem realitzat les huit entrevistes a perfils professionals i referents. A
l’abril  hem executat  els  dos grups de discussió amb una participació total  d’onze
persones. I des de maig fins a principis de juny hem tancat l’informe amb els cinc
perfils migrants complementaris.

La totalitat de les persones entrevistades són majors d’edat, excepte una jove de 16
anys, pertanyent a l’últim grup d’entrevistades, que ens ofereix una perspectiva des
de l’àmbit més juvenil i  com a migrant de segona generació —de pares migrant i
nascuda ací. En total, per a aquesta investigació hem contat amb el testimoni de 24
persones.  Al  llarg d’aquest  informe s’analitzaran els  continguts  de les  entrevistes,
classificant-los  en  cinc  camps:  l’econòmic,  el  social,  el  cultural,  el  simbòlic  i  el
participatiu.

1.1 Contextualització

Per a introduir la casuística de la zona, cal assenyalar que, en comparació a la
resta  de  centres  —que compten amb una realitat  més  pròxima a  l’aïllament  i  el
despoblament—, la comarca de la Safor, ubicada al sud de la província de València, es
caracteritza per combinar un litoral densament urbanitzat i turístic amb un interior
que s’estructura entorn a xicotetes municipis d’economia tradicional.

És per això que, en comparació amb altres territoris, aquesta comarca és una de les
zones  amb  més  presència  de  població  migrant.  Aquesta  població,  provinent
majoritàriament del  «Sud Global»  —principalment del  Marroc i  d’altres països del
continent africà,  Amèrica Llatina o Europa de l’Est—, realitza un paper clau en el
desenvolupament i sustent de l’activitat econòmica comarcal. Tot i així, sol ser sota
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condicions  d’informalitat,  precarietat,  dependència  residencial  i,  fins  i  tot,  en
condicions infrahumanes o de semiesclavitud, com veurem més endavant.

Pel que fa a la realitat socioeconòmica de la zona, la qual determina en gran mesura
les possibilitat d’assentament i  inclusió, la comarca de la Safor es caracteritza per
tindre  pobles  molt  propers  entre  sí,  exceptuant  algunes  zones.  També  per  una
dependència  d’aquests  respecte  de la  capital,  Gandia,  convertint-se  la  majoria  en
pobles  dormitori  d’aquesta;  però  no només,  altres  municipis  com Tavernes  de  la
Valldigna i Oliva generen la mateixa dinàmica en els municipis propers.

L’evidència són els pocs recursos, serveis i ofertes de treball disponibles en la majoria
de pobles, en comparació amb els municipis més propers a la costa i  amb major
densitat  de  població.  A  banda,  existeix  un  transport  públic  escàs  i  deficient  a  la
comarca, fet que obliga a la població rural a disposar d’un vehicle privat per a accedir
a béns, serveis o llocs de treball; amb les càrregues econòmiques que això comporta,
sobretot per a la població migrant més empobrida.

Aquesta conversió a pobles dormitori,  en gran part, s’explica pel tipus d’economia
centrada en el monocultiu turístic en detriment d’altres sectors. I és que la centralitat
de la indústria turística provoca beneficis a curt termini però prejudicis i estralls a
llarg termini, ja que se sosté sobre la creació de llocs de treball temporals i precaris,
sobre el consum d’una ingent quantitat de recursos essencials per a la població —
com l’habitatge, l’aigua, el territori, etcètera—, i sense cap control ni mesura que ho
limite o regule.

L’habitatge,  per  exemple,  com a  element  vital,  ha  passat  d’oferir-se  en forma de
lloguer de llarga durada a fer-ho només com a lloguer temporal o vacacional a la
majoria de municipis. Açò provoca diverses conseqüències negatives: un augment
desmesurat de la població durant uns mesos i un buidatge dels pobles la resta de
l’any;  l’expulsió  de  la  població  resident  de  les  zones  convertides  en  altament
turístiques; poques opcions d’habitatge per a la població treballadora autòctona; i,
sobretot,  una  major  precarització  de  la  població  migrant,  amb majors  índexs  de
carències socioeconòmiques que s’agreugen en aquest context.
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1.2 Desviacions

Pel  que  fa  a  desviacions  de  la  investigació,  hem de destacar-ne  dues.  La
primera desviació és que no hem aconseguit una entrevista amb el servei comarcal
d’atenció a les persones migrants, «Pangea». Però no som l’únic cas, ens consta que
altre CDR de la mateixa comunitat autònoma tampoc ha aconseguit entrevistar la
persona responsable d’aquest servei.

En el nostre cas, la direcció de la Mancomunitat comarcal no ha donat permís a la
treballadora  encarregada  del  servei  per  a  concedir-nos  una  entrevista.  Aquesta
desviació no ens ha permés conéixer quin perfil migrant predomina actualment a la
comarca, quines són les principals dificultat o atencions, i un llistat de qüestions que
només un servei comarcal amb aquestes característiques podria identificar i conéixer.

 La segona desviació fa referència a la nomenclatura de l’estudi i a la seua adaptació a
la nostra realitat comarcal. En un dels informes hem detallat les dues tipologies de
migrants  existents  en  la  comarca:  per  un  costat,  el  perfil  migrant  de  classe
treballadora, amb escassos recursos i moltes dificultats per a accedir-hi; i, per l’altre,
un perfil migrant de classe alta, amb recursos econòmics i sense problemes per a
assentar-se  on  desitge.  Aquest  últim perfil  sol  provindre  de  destins  com el  nord
europeu, Estats Units, Rússia, Ucraïna o Emirats Àrabs.

Encara que la presència d’aquest segon perfil és també considerable, no l’hem inclós
en  la  investigació  a  causa  de  la  seua  classe  social,  ja  que  són  migrants  que  no
necessiten  integrar-se  en  la  societat  d’acollida  i,  per  tant,  no  estan  exposats  al
racisme estructural en cap dels seus vessants; en contraposició al perfil que migra
per necessitat o a la recerca de millorar el seu destí.

6



2. Anàlisi de les entrevistes prèvies

Entrevistes semi-directives realitzades a la comarca de la Safor

N Data Entitat Localitat Perfil professional Cohort Sexe

1 18/02/2025 Centre de menors El Real de
Gandia Educació social Adult H

2 19/02/2025
Universitat de

València – Campus
de Gandia

Barx Sociologia Adult H

3 25/02/2025 Sindicat CCOO
comarcal Gandia Sindicalisme Adulta M

4 26/02/2025 Centre públic
d’infantil i primària Piles Direcció i docència Adult H

5 06/03/2025 Associació poble
gitano Rafelcofer Presidència Adult H

6 07/03/2025 Institut públic Vilallonga Direcció i docència Adulta M

7 12/03/2025 Escola d’adults La Font d’en
Carròs Docència Adulta M

8 27/03/2025 Centre de Salut Bellreguard i
Vilallonga Treball social Adulta M

2.1. Camp econòmic

Segons el  que han exposat  els  perfils  entrevistats,  en termes generals,  la
població migrant —racialitzada o no— que prové del «Sud Global», sol arribar sense
gaire  recursos  econòmics,  si  no  totalment  empobrida.  Aquesta  situació  de
vulnerabilitat  també  la  podem  corroborar  amb  l’experiència  d’intervenció  amb
persones migrants del nostre CDR, on són habituals casos de pobresa, infrahabitatge
i altres desigualtats, agreujades per la falta de drets de no disposar d’una ciutadania
plena.

En aquest sentit, el baix poder adquisitiu de la població migrant  —decisiu a l’hora
d’accedir a qualsevol recurs bàsic— els obliga a vendre la seua força de treball com a
única via per a accedir a qualsevol recurs; excepte si són menors d’edat, els quals
abans resideixen en centres específics on se’ls educa cap a la integració cultural i
laboral. En el cas de les persones adultes, la tendència és acceptar qualsevol treball,
condició  o  tracte  per  a  poder  resistir  i  sostindre’s  el  temps  necessari  fins  a
estabilitzar-se, regularitzar la seua situació, enviar diners a les famílies o reagrupar-
les en el nou destí.
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Com a opinió generalitzada, existeix la idea que la població migrant accepta llocs de
treball que no són ocupats per la població local, però no per voluntat sinó per pura
necessitat.  Els  sectors  on  existeix  més  ocupabilitat  per  a  aquesta  població,
especialment si es troba en situació administrativa irregular, són la construcció, les
cures,  l’hostaleria,  la  neteja  i  l’agricultura;  àmbits  que  presenten  més  des-
regularització, pitjors condicions laborals i  una major tendència a desenvolupar-se
dins de l’economia submergida. I és que la dependència total cap als seus ocupadors
—per a poder accedir a qualsevol bé a través d’un salari— els impedeix negociar les
seues condicions, fet que els aboca a una situació constant de precarietat que, en
alguns casos, frega l’esclavitud:

«Ens hem trobat amb casos molt cridaners, com l’home que treballava en una 
granja de gallines dotze hores, al qual li pagaven 600€ i no li deixaven ni dutxar-se 
ni res. I si se li moria algun animal li’l descomptaven de la nòmina. (...) les 
condicions semblaven més d’altre segle que d’aquest, un esclavisme i una 
denigració de la condició humana sense precedents però que es continua donant 
contra els treballadors migrants».

En aquest sentit, a la població migrant sense regularitzar se li  imposa una espera
administrativa de tres anys mínim per a poder regularitzar-se i  accedir  al  mercat
laboral de manera legal. Mentrestant, se’ls aboca a anys de treball dins de l’economia
submergida i, en no poder negociar unes millors condicions, a assumir vulneracions
de  drets  laborals  de  manera  prolongada  en  el  temps.  Açò  també  permet  a
empresaris i patronals desregular, a poc a poc, els drets laborals conquerits en cada
sector.

D’altra banda, entre els perfils entrevistats, predomina un discurs utilitarista cap a
aquesta  població,  que  justifica  la  seua  arribada  i  estància  únicament  pel  paper
laboral i poblacional que exerceixen. És a dir, se’ls assigna una funció de la qual no
poden  escapar,  sense  tindre  en  compte  la  seua  opinió,  perspectives  de  futur  o
necessitats individuals. Amb aquesta visió generalitzada sobre la població migrant
concloem que, actualment, l’acceptació de la població migrant i racialitzada amaga
un cert interés per la seua capacitat d’aportar a la societat d’acollida a través de la
producció o la reproducció de mà d’obra barata. En definitiva, l’utilitarisme estableix
un deute impagable d’una població cap a l’altra:

8



«Són necessaris per a poder mantindre la natalitat i cobrir llocs de treball que no 
cobreixen els autòctons».

«(...) s’ha de seguir invertint diners en els immigrants, en general perquè Espanya és
un país molt envellit i necessitem mà d’obra jove (...) dóna resultats i ix al carrer una
població realment vàlida que després són els cambrers del Grau, o els que t’estan 
collint la taronja en el camp, o els que estan de fontaners... I d’ací ixen coses que 
sumen a la societat».

En l’àmbit  que estem analitzant,  no podem diferenciar  a  la  població gitana de la
migrant, ja que viuen sota condicionants econòmics i laborals similars, encara que
amb  algunes  variacions.  En  el  cas  de  la  població  gitana,  sí  que  disposen  d’una
ciutadania plena amb la qual poden accedir a prestacions estatals o autonòmiques —
encara que patisquen discriminacions a  voluntat  de professionals  socials  o  altres
agents  de  l’administració—,  i  poden  llogar  o  comprar  un  habitatge  al  seu  nom,
encara que moltes vegades no ho aconsegueixen pels prejudicis socials d’empreses
privades o particulars.

Poques vegades són contractats en treballs de cara al públic per prejudicis, i també
els costa trobar contractes per tercers a causa dels estigmes socials enquistats, que
els  obliguen  a  auto-ocupar-se.  Açò  contrasta  amb  la  població  en  situació
administrativa irregular, que no pot treballar si no és per a tercers. En definitiva, la
població  gitana  pateix  una  discriminació  social  i  estructural  similar  a  la  població
migrant,  encara  que  amb els  seus  respectius  prejudicis  i  barreres,  però  amb les
mateixes conseqüències per al seu estatus social i econòmic:

«Als gitanos ens deixen els pitjors treballs, fins i tot et diria que som vistos i tractats 
pitjor que els immigrants (...) Els únics treballs on hi ha gitanos són recollint taronja
o en el magatzem, en l’obra, en la venda ambulant o en el mercat amb la seua 
paradeta, o com a seguretat privada, també en cuina però poc més».

Pel que fa a l’accés a l’habitatge, la població migrant sol accedir majoritàriament en
condició  de  lloguer.  Així  ho  corrobora  el  recent  estudi  publicat  per  l’Institut
d’Investigació Urbana de Barcelona (IDRA)1, on s’exposa que a l’Estat espanyol el 70%
de la població migrant resideix en règim de lloguer, en comparació amb el 14% de la
població local. Tot i que existeix un percentatge de població migrant i gitana que ha

1 https://www.elsaltodiario.com/alquiler/inmigracion-vivienda-discriminacion-prejuicio-estudio-idra 
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aconseguit estalviar i  accedir a un habitatge en propietat,  el  lloguer segueix sent
l’opció principal per a ambdós perfils. A més a més, les barreres com la desconfiança
o la dificultat per a aconseguir avals o préstecs també afecten de manera semblant a
tots dos.

«Per sort, vam ser molts els gitanos que vam fer diners treballant en l’obra i en la 
taronja, quan encara donava beneficis, i que vam poder permetre’ns comprar una 
casa (...) en època franquista teníem prohibit poder accedir a un habitatge (els 
obligaven a subsistir en xaboles). Però realment la majoria de gitanos que conec 
viuen llogant perquè no poden permetre’s comprar una casa. I els casos de més 
desesperació estan ocupant cases de bancs, mai de particulars».

Pel que fa a l’accés a recursos essencials com la sanitat, la majoria migrant acabada
d’arribar no coneix el dret a una atenció sanitària bàsica o primària, pel que només
acudeix en cas de gravetat  o necessitat  imperant,  ja  que poques vegades poden
accedir a una assegurança o la sanitat privada: 

«(...) des de l’any 2012 fins al 2018, en Espanya, amb el govern de la dreta, no hi 
havia cobertura sanitària per a les persones migrants. Per això, tot açò és molt 
variable perquè és molt polític (…) em conten que durant eixe període tenien grups 
per xarxes socials entre ells per ajudar-se i donar-se suport i recomanacions».

Existeix  altre  perfil  migrant  que,  com ja  hem exposat  a  l’inici,  no  hem tingut  en
compte per a aquesta investigació, però que ens serveix com a mostra comparativa:
la població migrant de classe alta. I és que aquest perfil, degut a la seua classe social,
no  té  problemes  de  solvència  econòmica,  d’accés  a  la  sanitat,  a  l’habitatge,  a
regularitzar la seua situació, o a altres recursos; i no necessitat ni tan sols treballar. És
en aquest contrast on concloem que la classe social és un factor determinant que
condiciona i determina la trajectòria migratòria, així com tot el procés d’integració de
la població migrant i gitana.

2.2. Camp social

Pel que respecta al  camp social,  llevat d’algunes excepcions,  la majoria de
persones  entrevistades  no  perceben  que  hi  haja  racisme  en  el  seu  espai
d’intervenció.  Aquesta  afirmació  és  qüestionable,  atés  que  la  convivència
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multicultural,  siga entre menors o adults,  o  es  done en un centre educatiu o de
treball, sol dur a xocs i enfrontaments que tendeixen a reproduir el racisme social
dominant. En aquest sentit, en el sector públic no existeixen protocols per a abordar
casos  de  discriminació  o  agressió  per  motiu  racial,  pel  que  tampoc  existeixen
mecanismes per a identificar el racisme en les seues possibles expressions.

«Abans, l’arribada de persones d’altres països era una vegada a les mil, ara és a la 
setmana: ha arribat una família d’Equador, del Marroc, etc».

«No se segreguen, de vegades es busquen entre ells, “ha parlat en àrab, m’ha 
insultat”; però ells juguen amb tots, estan totalment integrats. No sé si en el tema 
cultural poden ells necessitar alguna cosa».

Aquest  desconeixement  sobre  els  fonaments  i  expressions  del  racisme  social  i
estructural produeix una falsa percepció de convivència entre iguals. És així com les
realitats de la població migrant s’equiparen en l’imaginari col·lectiu, conscientment i
inconscient, a les possibilitats i oportunitats de la població local. Fet que invisibilitza i,
a llarg termini, agreuja i  perpetua les desigualtats que viu aquesta població. I,  en
última  instància,  les  normalitza  i  arriba  a  responsabilitzar  a  les  víctimes  de  no
aconseguir les mateixes oportunitats que la població local o no racialitzada, com si
no es tractara d’un problema estructural.

Per altre costat, el fet de no conéixer o ignorar les dificultats i necessitats d’aquest
gruix de població provoca un desconeixement administratiu i,  per extensió, social
generalitzat, el qual tampoc permet elaborar protocols o mecanismes per a la seua
inclusió. D’aquesta manera, es perpetuen injustícies i prejudicis en el temps, com la
idea  què  dita  població  no  es  vulga  integrar  o  «s’auto-segregue»  en  guetos,
individualment  o  col·lectiva;  restant  importància  a  la  desatenció  i  l’abandonament
administratiu que impedeix que avancen en drets i millores socials.

En definitiva, la falta de mecanismes d’inclusió per a la població migrant, en tots els
àmbits de la vida pública i administrativa, condemna a aquest gruix de població a
viure el seu procés migratori des del silenci, l’espera i, sovint, la desesperança i la
soledat. En el cas del poble gitano, això deriva en aïllament i en la recerca d’altres vies
per a subsistir  —tot i,  suposadament,  gaudir d’una ciutadania plena. I  és que els
prejudicis  també serveixen per  a  crear  explicacions fàcils,  simplista  i  poc  veraces
sobre problemàtiques profundes, que permeten a l’estat i als seu funcionariat evitar
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fer-se càrrec de problemàtiques enquistades o cronificades,  com ara l’absentisme
escolar en el poble gitano.

Cal  destacar  que,  justificar  una  tendència  d’aquests  perfils  cap  a  l’aïllament  i  la
segregació escollides és un argument perillós, i sol dur afegit un rebuig —conscient i
inconscient— cap a la població estereotipada. És a dir, mantenir els prejudicis i pors
que es tenen cap a aquesta, dificulta la seua inclusió i pot ser un motivant per als
discursos d’odi i la violència:

«Tu pots no voler migrants en la teua ciutat, però si eixes persones cada vegada 
tenen menys drets i estan més maltractades a nivell institucional, el que s’està 
debilitant són les teues institucions, la teua ciutat i la teua democràcia. I aquesta 
amenaça és de primer ordre».

En el cas comarcal, tenim constància de municipis que es van negar a acollir famílies
gitanes expulsades del centre de Gandia sota el pretext d’una reforma urbanística per
a millorar l’estat de l’habitatge —reforma que va tardar més de deu anys en executar-
se.

«(...) és curiós que la majoria de gitanos vivim a les afores dels pobles i ciutats, 
sembla que ens envien a propòsit a les afores perquè no molestem (...) sí que és cert
que sempre que hi ha hagut gitanos vivint en el centre han fet tot el possible per a 
traure’ls d’allà».

En quant a la percepció sobre xarxes comunitàries o de suport, les casuístiques són
molt diverses: hi ha migrants que arriben tenint familiars o coneguts en la zona, un
suport extra; i d’altres que no disposen de cap lligam social. Comptar amb familiars o
amistats al nou destí sol afavorir un millor assentament gràcies al suport en matèria
residencial i econòmica, encara que no sempre és així.

Pel  que fa a la  població gitana,  històricament hi  ha hagut uns lligams familiars  i
comunitaris  que han permés sostindre la  vida quan les  condicions externes eren
adverses. La disposició d’un major suport social i familiar sol ser una característica
d’aquest poble, encara que la pobresa siga la realitat material de la majoria.

En definitiva,  en el  cas  migrant,  les  poques o nul·les  xarxes de suport  no només
dificulten l’accés a recursos, també dificulten el seu procés d’inclusió i regularització,
degut a què cap agent els diu què han de fer per a regularitzar-se:
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«(En Catalunya) hi ha molta voluntat política per alfabetitzar i incorporar al mercat 
laboral a tota la població migrant. Els formen, els ensenyen l’idioma i, a més, tenen 
programes d’ocupació dedicats únicament i exclusiva a ocupar a la població 
migrant. Jo entenc que alcaldes i alcaldesses vulguen centrar-se en la gent del seu 
poble, però aquesta gent també és del seu poble».

En l’àmbit residencial existeix una segregació en ambdós perfils: entre migrants de la
mateixa nacionalitat, del mateix treball o de la mateixa família es tendeix a compartir
habitatge; i, en el cas de la població gitana, com s’ha exposat anteriorment, l’exclusió
estructural els obliga a habitar les perifèries de pobles i ciutats. En tots dos casos,
l’amuntegament per necessitat, suport mutu i manca de recursos econòmics, és una
realitat bastant freqüent.

2.3. Camp cultural

Hi ha consens a l’hora de reconéixer que és problemàtic que una gran part de
la població migrant no puga acreditar la formació o experiència obtinguda al seu país
d’origen. Açò els anul·la a l’hora de trobar treball dins de la seua especialització, a més
d’obligar-los a acceptar una rebaixa del seu estatus laboral i formatiu, desposseint-los
d’experiència  i  identitat.  D’aquesta  manera,  la  majoria  migrant  acaba  acceptant
treballs vinculats al seu estatus econòmic i al seu gènere, i no a la seua formació i
capacitació reals.

En  aquest  sentit,  existeix  una  divisió  de  gènere  en  quant  als  perfils  que  solen
emprendre el procés migratori primer. En els casos del Marroc, Algèria i Pakistan, per
exemple, predomina la migració masculina; mentre que en els casos de Perú, Bolívia
o Equador, predomina la migració femenina.

Aquesta dicotomia de gènere també es reflecteix en els llocs de treball que ocupa
cada perfil, havent una fàcil ocupabilitat per a la població migrant en llocs de treball
pesats i històricament masculinitzats o feminitzats. Per la seua banda, en el cas dels
menors migrants no tutelats, es tendeix a normalitzar una visió sobre ells que els
redueix a mà d’obra barata:
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«(...) ells ixen d’ací sense quasi formació, pel que és normal que tots els treballs que 
els arriben siguen de baixa qualitat o precaris, és com nosaltres quan comencem a 
clavar-nos en el mercat laboral».

D’altra  banda,  el  problema  que  comparteix  la  població  migrant  és  la  barrera
lingüística,  un important  desavantatge que no té  el  poble  gitano,  encara que en
aquest també es donen casos d’analfabetisme en lectura o escriptura, però no oral.

Malgrat la diferència de context que es dona en el medi rural, amb una realitat més
personal i  menys anònima, no hi ha grans diferències pel que respecta a tracte i
prejudicis cap a la població migrant i racialitzada i cap a la població gitana. És més, al
medi rural és fins i tot més difícil que existisquen denúncies o que les afectades es
puguen organitzar per a reclamar els seus drets, per la por a una reacció repressiva o
al què diran:

«Quan hi ha un tema d’abús laboral en població migrant és molt difícil que 
denuncien perquè hi ha molta por al què passarà. (...) alguns ens han contat que 
quan han denunciat, tant la Policia com altres actors, els han posat prou en dubte, 
com passa amb les denúncies per violència de gènere; i fins i tot els han amenaçat 
amb deportar-los, clavant-los encara més por. (...) si li afegim el factor què en els 
pobles tot el món es coneix, és molt complicat que denuncien».

En el  cas del  poble gitano,  preocupa especialment l’accés a l’educació en tots  els
nivells, ja que l’absentisme escolar segueix a l’ordre del dia, així com el reduït accés a
formació superior o universitària.  I  és que l’etapa lectiva sol determinar el  capital
cultural i la trajectòria de vida de cada individu. Hi ha diversos factors que expliquen
l’absentisme  escolar,  i  molts  d’ells  estan  relacionats  amb  la  pobresa,  un  entorn
familiar  desestructurat  i  uns  prejudicis  dins  de  la  comunitat  educativa,  tant  del
professorat com  de l’alumant i els familiars:

«Segons els seus informes (de la Conselleria d’educació autonòmica) existeix un 
100% d’escolarització de menors gitanos, en quant la realitat no és eixa (...) Quan 
els hem demanat que revisaren les xifres reals (...) efectivament, ens han donat la 
raó. Ho saben i ho oculten (...) Si els preguntes per què existeix tant d’absentisme 
escolar entre els gitanos no saben què dir-te, ni ho han pensat, no els importem».

En  aquest  sentit,  la  classe  social  continua  sent  un  dels  principals  factors  de
segregació sociocultural en ambdós perfils, condemnant-los a un estatus permanent
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d’alteritat,  d’un  «altre»  desconegut  i  perillós,  que  justifica  la  seua  exclusió  i
marginació social.

I, mentre no es prenguen mesures per a una inclusió real i efectiva —que no es limite
en aconseguir la nacionalitat, la cultura de l’esforç o en sacrificar-se en treballs pesats
—, seguirà excloent-se a un gruix de la població de la vida pública. En aquest sentit,
les  professionals  de  l’educació  exposen  que  no  disposen  de  personal  docent
explícitament dedicat a l’alfabetització de la població migrant, fet que, si es converteix
en una necessitat massiva, acabaria per desbordar al professorat i reduir la qualitat
del seu treball:

«(...) deuríem tindre més hores o tindre alguna eina perquè, en el moment en què 
tinguem més de set alumnes amb eixa necessitat, puguem demanar que vinga un 
professor i que s’encarregue d’ells. (...) un perfil de mediació intercultural, que puga 
conéixer idiomes i puga ser el pont entre l’alumnat que no sap parlar, o amb els 
pares que no controlen la llengua».

En resum, hi ha una absència de mecanismes institucionals per a la inclusió 
sociocultural real de la població migrant, històricament exclosa de la vida pública. 
Tampoc existeix formació suficient per als professionals que treballen amb aquests 
perfils en matèria d’interculturalitat, gestió de conflictes racistes o altres àmbits que 
permeten una major sensibilització i un millor tracte:

«Encara que busquen afavorir a la població migrant, al no tindre una anàlisi o un 
punt de vista crític sobre el racisme, els model d’intervenció acaben desviant-se cap 
a postures que solen secundar el racisme social i estructural imperant, com si tot 
funcionara així i no poguera funcionar d’altra manera. I reproduint els mateixos 
prejudicis racistes contra la població a la que han d’atendre. Jo tinc alumnat que ja 
són obertament racistes, gent que en uns anys estaran en contacte amb aquesta 
població (...) com a treballadors socials».

2.4. Camp simbòlic

Com ja hem comentat anteriorment, en la majoria d’entrevistes s’observa una
visió utilitarista i paternalista cap a la població migrant. És a dir, es destaca la funció
que exerceixen sostenint l’economia i la natalitat, però no se’ls permet obtindre la
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ciutadania espanyola; o es menyspreen els seus trets culturals propis, arribant fins i
tot a descriure’ls com una amenaça per a la cultura autòctona. Amb aquest pretext es
desenvolupa  una  relació  de  domesticació  d’aquesta  força  de  treball  i  es  creen
arguments per criminalitzar qualsevol persona que s’aparte d’aquest camí.

«Hi  ha molta  relació  entre  el  paternalisme assistencial  i  el  pensament  colonial.
Aquest està molt present en els perfils de treballadores socials, quan comencen a
ficar-se en la vida de les persones que atenen, agafant així més llicències de les que
tenen, qüestionant com viuen, com si pertanyeren a un rang superior. En aquestes
situacions, que són clarament violència, la persona migrant no renega d’aquestes
actituds per por a perdre el recurs o ajuda que estava sol·licitant, Per desgràcia,
aquests casos solen ser habituals en pobles i ciutats».

Tot i que els prejudicis envers la població migrant i la gitana són diferents, en ambdós
casos provoquen marginació i exclusió de la vida social. La població gitana arrossega 
uns prejudicis històrics que, en certa manera, deriven de la seua racialització i estatus
econòmic; però la seua identitat no és motiu de vergonya, sinó d’orgull, a diferència 
de la majoria de persones migrants, que intenten passar desapercebudes o 
mimetitzar-se amb la cultura d’acollida.

Encara que hi ha diferències entre els dos col·lectius, la població gitana sí manifesta 
sentir-se respectada, però també se sent exclosa per la societat i l’administració amb 
les pitjors de les fames, pel que el sentiment de discriminació continua present:

«Ens diuen que som lladres, que enganyem a la gent, que fem tripijocs amb 
drogues, tot el que és roin en la societat som nosaltres... com si els paios no 
pogueren ser igual de roïns. (...) tots els gitanos no som així, (...) però per eixos 
prejudicis ens jutgen i encasellen a tots (...)».

«Jo estic orgullós de ser gitano, de ser com som, ajudant sempre que es pot, fent 
coses per a totes les edats, celebrant la vida com la celebrem nosaltres (...) de la 
nostra família i la nostra comunitat, que quan a algú li passe alguna cosa anem 
tots fora de l’hospital (...)».

D’altra banda, entre els testimonis professionals recollits també es tendeix a 
minimitzar els casos de racisme que es donen en els centres educatius, en el treball, 
a l’hora d’accedir a un habitatge o en el tracte amb l’administració pública:
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«En el nostre centre no existeix el racisme».

«No hi ha necessitats determinades per la seua condició d’immigrants, ni racisme 
concret. (...) no ha sigut res que haja tingut una necessitat de intervenció 
psicològica concreta».

I, en contraposició als prejudicis populars que consideren que la població migrant 
“viu de les ajudes”, la realitat burocràtica és que no tenen dret a accedir a cap 
prestació fins que no regularitzen la seua situació, havent de passar, com a mínim, 
tres anys d’empadronament, treball i residència irregulars.

2.5. Camp participatiu

Existeix una percepció generalitzada sobre la baixa participació de la població
migrant i  gitana en les decisions de la vida pública i  política.  En el  cas del  poble
gitano, un dels entrevistats assegura que en alguns municipis s’han donat casos de
suborns  o  favoritismes  cap  a  aquest  col·lectiu  en  períodes  electorals,  una  visió
utilitarista  que  converteix  la  seua  participació  en  arma  política.  De  la  mateixa
manera,  la  població  migrant  i  racialitzada  és  utilitzada  negativament  per  partits
liberals i d’ultradreta.

En el cas migrant, existeix una autopercepció distorsionada segons la qual, fins i tot
després de diverses generacions i amb la situació regularitzada, moltes persones es
perceben com a una alteritat desmereixedora del dret a participar en les decisions i
en la vida política del lloc on viuen: 

«La discriminació i el racisme depenen molt de com la persona processa la seua 
pròpia experiència. (...) moltes persones, fins i tot migrants que duen molts anys 
vivint a Gandia i són lideresses d’una associació voluntària de persones migrants, 
accepten no tindre dret a votar (...) i ho justifiquen dient “bo, jo és que en realitat 
entenc que som d’altre lloc, que açò és una cosa perquè decidisca la gent d’ací” (...) 
és una expressió de violència cultural que totes les poblacions estigmatitzades 
assumeixen. En alguns casos resignació, en altres acceptació natural d’un ordre 
d’inferioritat (...)».

«Aquesta expressió, “és normal que no votem”, demostra com aquestes primeres 
generacions de migrants, completament assentades, estan més centrades en 
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sobreviure i en poder enviar diners a casa, què en que la seua pròpia migració 
tinga sentit, en poder accedir a drets bàsics o a una igualtat de condicions en el 
tracte ací...».

A la comarca de la Safor, l’associacionisme gitano, encara que amb poc relleu 
generacional, continua existint. En canvi, les associacions de persones migrants que 
van sorgir per cobrir les mancances d’atenció i suport que patien, han acabat 
desintegrant-se. Els canvis en les polítiques estatals, autonòmiques i locals les van 
substituir per recursos públics insuficients, amb una burocràcia lenta i, sovint, sense 
oferir un tracte humà ni adaptat a les necessitats de les sol·licitants.

Pel que fa a l’àmbit sindical, existeix molt poca afiliació de la població migrant i 
pràcticament nul·la de la gitana. Sí que hi ha certa sindicació entre treballadors 
migrants que accedeixen al seu primer contracte laboral. Però, en general, tant la 
participació sindical com la pràctica del sindicalisme no solen estar protagonitzades 
per persones migrants, malgrat ser un col·lectiu que té necessitat d’aquest servei. 
Entre les dificultats hi ha la llengua, la por, el desconeixement dels drets laborals, la 
impossibilitat de conciliar vida i militància, la temporalitat i precarietat laboral i la 
necessitat urgent d’ingressos.

3. Anàlisi dels grups de discussió

a. Grup de Discussió realitzat el 09/04/2025 a la comarca de la Safor

Assistents Localitat Activitat Situació Cohort Edat Sexe

1 Colòmbia
Treballadores de 
la Llar i les Cures

Sense 
contracte

Adulta M

2 El Salvador
Treballadores de 
la Llar i les Cures

Sense 
contracte

Madura M

3 Colòmbia
Treballadores de 
la Llar i les Cures

Sense 
contracte

Madura M

4 Colòmbia
Treballadores de 
la Llar i les Cures

Sense 
contracte

Adulta M

5 Equador Treballadores de Sense Adulta M
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la Llar i les Cures contracte

6 Colòmbia
Treballadores de 
la Llar i les Cures

Sense 
contracte

Madura M

b. Grup de Discussió realitzat el 30/04/2025 a la comarca de la Safor

Assistents Localitat Activitat Situació Cohort Sexe

1 Oliva Estudiant Sense contracte Adult H

2
La Font d’en 
Carròs

Jubilada Sense contracte Madura M

3
La Font d’en 
Carròs

Desocupat Sense contracte Adult H

4 Oliva Desocupada Sense contracte Adulta M

5 Oliva Estudiant Sense contracte Adulta M

3. 1. Camp econòmic

Malgrat les diferències entre tots dos grups de discussió, tots els perfils 
entrevistats formen part de la mateixa classe social. També crida l’atenció que cap de 
les treballadores del sector de la llar i les cures tinga regularitzada la seua situació; 
només dues havien iniciat els tràmits aquest any, tot i portar anys residint i treballant 
sense reconeixement legal.

El desconeixement sobre com regularitzar-se, sumat a la manca d’interés de les 
persones o famílies contractants per millorar les condicions de les seues 
treballadores, les perjudica greument. A banda, la gran majoria depenen actualment 
del seu lloc de treball —principalment cuidant a una persona major— per disposar 
d’un lloc on viure, normalment a voluntat de la família contractant. Aquesta 
dependència les situa en una situació d’extrema vulnerabilitat, ja que cap d’elles 
disposa d’una alternativa residencial o laboral.

Totes coincideixen que han tingut facilitat per part de les famílies a l’hora de residir a 
la mateixa casa on treballen, cosa que les fa menys conscients del fràgil equilibri que 
les sosté. Aquesta dependència, a més, es viu com un estat de deute constant envers 
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els seus ocupadors. Així com les paralitza a l’hora d’exigir millores laborals, dies de 
descans o un precontracte que acredite part del temps treballat. I totes afirmen estar
realitzant més tasques de les acordades inicialment:

«Jo vaig entrar com a cego, perquè no vaig parlar absolutament res amb la 
senyora, vaig entrar i ja està».

«Açò és molt diferent a la nostra cultura, a les condicions del nostre país, per això 
nosaltres quan vam arribar ací haguérem necessitat assessorament, algú que ens 
diguera quines són les condicions que es tenen ací, quant es cobra, quant es 
treballa...».

I és que la llei estatal aprovada recentment per a regular el sector de la llar i les cures 
no ha millorat la seua situació, ja què la majoria d’aquest treball continua formant 
part de l’economia submergida. El servei d’atenció a persones migrants del nostre 
CDR, en els últims mesos, ha atés casos de famílies que han volgut donar d’alta a les 
seues treballadores internes per a ajudar-les a solucionar la seua situació 
administrativa. Malgrat la bona voluntat, en la majoria de casos, els contractes eren 
substancialment inferiors a les hores diàries totals treballades, i amb la clàusula 
afegida què la treballadora s’havia de pagar la seguretat social. Clàusules abusives i 
injustes que perpetuen la desigualtat econòmica d’aquesta població.

Pel que fa al grup del poble gitano, la majoria relata que van començar a treballar 
des de molt joves ajudant a la família en el camp i en quadrilles de gitanos que 
pertanyien a la mateixa comunitat. Amb això s’asseguraven treball temporal però 
estable davant l’estigma per ser gitanos. En aquest sentit, encara que tinguen la 
possibilitat d’auto-ocupar-se i crear llocs de treball per als seus, les condicions 
continuen sent precàries, sense contracte, sense capacitat de negociar les condicions
i sense cotització.

«Treballar hem treballat molt, però sempre sense contracte. Perquè jo he treballat 
tota la meua vida en el camp i tinc... en la vida laboral m’ixen cinc anys».

«Era molt fàcil tindre’t en negre en el camp, es deixaven obertes totes les fitxes de 
les treballadores, però sense donar-les d’alta, per si venia un inspecció de treball 
poder signar en el moment com si estigueren donats d’alta; però què va, no teníem 
contracte de cap tipus, ni treballant per a altres ni per la família».
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«Vaig estar treballant en el Lefties, torn de nit, ens pagaven 8€ l’hora, contracte de 
mitja jornada, entraves a les 12 de la nit i eixies a les 7 del matí, i sense pagar plus 
per nocturnitat ni res. No tinc cotitzat quasi res per culpa d’això (...) Quan treballes 
en llocs/condicions així, només hi ha gitanos, romanesos, colombians, argentins... 
No hi ha paios currant en treballs de merda».

Per a les treballadores migrants, és pràcticament impossible accedir a un habitatge, i 
totes les que han tingut ha sigut gràcies a favors personals vinculats al treball, 
sempre en règim de lloguer. En el poble gitano, pel seu costat, operen els mateixos 
prejudicis que els dificulten el lloguer. La classe social i la racialització determinen 
aquesta dificultat d’accés a l’habitatge, ja que les clàusules, els avals i els preus 
actuals estan pensats per a persones amb treball estable i bona aparença. Fet que ja 
havíem constatat en l’anterior fase d’entrevistes:

«És veure’t el cognom i ja es tiren enrere. (...) Per telèfon et diuen que sí que et 
lloguen, però quan ens veuen els produïm rebuig, tant als de la immobiliària com al
propietari. Com que tenim el prejudici de no pagar, de ser pobres o d’ocupar (...). Els
pisos que hem aconseguit quasi sempre han estat a través del contacte directe amb
particulars concrets que sí que s’han mostrat més predisposats».

3.2. Camp social

Com ja hem comentat anteriorment, en el cas del poble gitano sí que 
disposen de molts més llaços i vincles entre ells, a més d’estar més acostumats a 
buscar i aconseguir els recursos essencials per a viure i reproduir-se sense massa 
suport públic ni privat. Això també explica que els resulte més fàcil relacionar-se 
entre gitanos que amb “paios”, ja que estan habituats a sobreviure amb pitjors 
condicions que els segons.

En el cas de les treballadores migrants, entre elles han creat xarxes informals de 
suport sense adonar-se’n. Aquest vincle els ha permés subsistir des de la seua 
arribada, trobant habitatge i feina per recomanació de les més veteranes. Tot i així, 
totes coincideixen en què és molt difícil establir vincles de qualitat amb la gent del 
poble, excepte amb les famílies que les contracten. Aquestes sí que els presten ajuda 
o favors puntuals, però des d’una relació de dependència i de deute, no d’amistat.
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Les dones migrants també afirmen ser conscients de viure una discriminació explícita
per ser racialitzades, tant a l’àmbit social del poble com a la sanitat pública, al comerç 
o al gimnàs. Totes diuen sentir-se observades i escoltar murmuris quan 
comparteixen espais amb altres persones del poble.

Pel que fa al poble gitano, també són conscients de ser discriminats socialment pel 
simple fet de ser gitanos, però consideren que això no limita tant el seu 
desenvolupament personal, ja que disposen d’una xarxa familiar i comunitària molt 
forta. És la contrapartida de la segregació que se’ls ha imposat durant segles: han 
desenvolupat els seus propis mitjans i recursos per sobreviure, sovint al marge de la 
legalitat o de les convencions socials predominants.

3.3. Camp cultural

Les  treballadores  migrants  asseguren  tindre  formació  superior  en
especialitzacions com la farmàcia o l’educació,  però no han pogut acreditar  eixos
títols en aquest país i han hagut de treballar allà on ho han tingut més fàcil perquè
no es demanava formació: en la llar, la neteja i les cures.

En el cas del poble gitano, malgrat la mostra intergeneracional (dels 70 fins als 18 
anys), tots els testimonis coincideixen a relatar dificultats familiars i econòmiques per
continuar estudiant i, per tant, un abandonament prematur de l’etapa lectiva. 
Exceptuant els més joves, que sí han seguit estudiant per poder optar a feines més 
valorades i millor pagades, tot i els obstacles trobats dins del sistema educatiu.

«És el professorat el que ha de garantir l’ensenyament, però estan convençuts què
per ser gitano no vas a voler estudiar, o que és un pèrdua de temps per a ells que
nosaltres estudiem. (...) Són els primers que en classe fan els comentaris despectius
i els que posen el prejudici, encara que la resta del professorat i l’alumnat també, o
ho comparteixen o no diuen res».
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3.4. Camp simbòlic

Ací es repeteix el que s’ha comentat abans: la població migrant s’auto-percep
com a inferior a la població autòctona, mentre que el poble gitano es mostra orgullós
per ser diferent. Tot i així, segueixen patint les mateixes desigualtats:

«Vaig anar a buscar treball als magatzems Frumesa, però van veure que era gitana 
i no m’agafaren. A la setmana agafaren a una amiga meua i a mi no em van dir 
res».

Les veus del poble gitano reconeixen que cal deixar d’emprar de manera despectiva 
el terme “paio” per evitar una diferenciació tan marcada:

«La diferència entre els paios i els gitanos ha existit sempre. (...) Encara que 
nosaltres també ens hem diferenciat d’ells i hem construït el nostre relat al marge 
de la seua normalitat».

«Jo he perdut amistats perquè els pares d’ella li han dit que no s’ajunte amb gitanos
que són mala gent. Açò també ens ha afectat en les amistat que vam poder fer en 
l’escola (...) no és qüestió que sigues gitana o paia, si no del que decidisca fer cada 
persona amb la seua vida».

Pel que fa a les treballadores migrants, les seues demandes s’orienten més a la 
necessitat de disposar d’espais per conéixer gent del poble, especialment en pobles 
menuts, i poder donar-se a conéixer sense els prejudicis que se’ls atribueixen per la 
seua racialització, país d’origen i classe social.

3.5. Camp participatiu

La població gitana entrevistada no recorda cap cas on la societat haja fet un
esforç real per a integrar-la, i continua sentint-se allunyada de la resta de la població,
inclosa la vida política. Açò genera una desconnexió i aïllament respecte dels recursos
públics i de les estructures de poder locals, autonòmiques i estatals. Tot i això, no
confien que aquesta situació d’exclusió i marginació puga canviar, i mostren poca fe
en  els  mecanismes  actuals  de  participació  democràtica.  Totes  les  persones
entrevistades coincideixen en haver patit els mateixos prejudicis i barreres generació
rere generació.
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«Han fet molt de mal als gitanos, és difícil canviar el tracte cap a nosaltres».

«Encara que tinguem propostes no anem a avançar res. Perquè si jo vull canviar, 
canviaré, però no puc canviar a la resta de persones que pensen així de nosaltres».

Per la seua banda, les migrants entrevistades tampoc se senten legitimades per a
participar  en  la  vida  pública  o  política,  especialment  per  trobar-se  en  situació
administrativa  irregular.  Tot  i  això,  a  diferència  del  poble  gitano,  pensen  que,  si
existiren espais on participar i ser escoltades, podria canviar la situació de soledat i
exclusió que viuen actualment.

4. Anàlisi de les entrevistes complementàries

Entrevistes semi-obertes realitzades a la comarca de la Safor

Nº Data Nacionalitat Localitat Ocupació Cohort Sexe
1 28/05/2025 Bolívia Rafelcofer Neteja Madura M
2 28/05/2025 Romania Vilallonga Jubilat Madur H

3 29/05/2025 Sàhara La Font d’en
Carròs Estudiant Adult H

4 05/06/2025 Marroc Almoines Estudiant Menor M
5 09/06/2025 Senegal Palmera Neteja i cures Adulta M

4.1. Camp econòmic

Totes  les  entrevistades,  excepte  la  menor  d’edat,  tenen  un  denominador
comú i és haver dedicat gran part de la seua vida en l’Estat espanyol a ser mà d’obra
barata en treballs físicament pesats, poc qualificats i dins de l’economia submergida.
En alguns casos han tingut la sort de trobar ocupacions més estables, però la majoria
continuen atrapades en un circuit laboral intermitent i infra-remunerat.

«Vaig arribar ací fa deu anys amb la idea de treballar i tornar. Però al final et 
quedes perquè és molt difícil ajuntar diners i tornar amb alguna cosa. La vida ací és
cara i treballes molt per poder estalviar un poc».

Altre  denominador  comú  és  haver  treballat  sense  contracte  durant  un  temps
prolongat de la seua estància. Fins i tot les que han aconseguit regularitzar-se no han
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aconseguit unes millors condicions laborals, ni han pogut accedir a ajudes de l’estat,
o  han  tingut  inconvenients  a  l’hora  de  cobrar  l’atur:  no  l’han  percebut  quan  els
tocava, l’han percebut en un temps molt limitat, o no acord amb el temps treballat. I
és  que  moltes  empreses  es  beneficien  de  la  necessitat  d’aquestes  persones  de
treballar per subsistir al dia o a la setmana, oferint contractes per sota de conveni o
sense registrar totes les hores reals treballades.

«Treballava en un bar i em tenien d’alta mitja jornada, però feia més de deu hores.
Quan em vaig queixar, em digueren que si no m’agradava me n’anara, que hi havia
molta gent buscant treball».

Els  sectors  laborals  on  s’ocupen  les  entrevistades  solen  anar  acord  amb  els
estereotips de gènere abans exposats: els homes en l’obra i l’agricultura, i les dones
en la neteja i en les cures. A més a més, en els llocs de treball on se’ls ha empleat, el
salari  i  les  condicions  laborals  no  han  sigut  negociables,  i  quan  s’han  intentat
negociar, la reacció habitual és l’acomiadament o l’assignació de feines més dures o
pesades.

I és que no hi ha cap testimoni que afirme que les condicions i els salaris no hagen
estat  sempre  en  els  mínims  establerts,  o  per  davall  de  la  legalitat.  Aquesta
inestabilitat  constant  en  l’àmbit  laboral  els  aboca  a  una  situació  de  precarietat  i
pobresa  prolongada  en  el  temps,  fins  i  tot  després  d’obtindre  la  nacionalitat.
Condicionant pel qual la població migrant ha de seguir treballant fins i tot en edats
avançades, amb malalties cròniques, problemes de salut o altres limitants:

«Jo ara treballe, però treballe amb molt d’esforç perquè no estic bé, però he de fer-
ho. (...) Si la xica que estic substituint es posa bona i torna, perd el treball; el mateix
amb l’altra que estic substituint en altre poble. (...) sempre em van donar calmants
perquè mai em van diagnosticar. Després ja em diagnosticaren gonartrosi, diabetis
i altres malalties».

A banda, en la majoria dels casos el temps cotitzat no reflexa la quantitat d’hores
treballades:

«Després de tota la vida treballant, duc només 2 anys i pico cotitzats, i 3 mesos
d’autònom. És un estafa (...)».
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És paradigmàtic el cas dels països d’Europa de l’Est, que entraren en la Unió Europea
fa més de 20 anys,  perquè serveix per a il·lustrar la passivitat  administrativa dels
estats a l’hora de regularitzar a la seua població migrant.  I  és que, tot i  que van
passar  a  ser  estats  membre europeus,  els  governs d’un i  altre  costat  no van fer
efectiva  la  regularització  de  la  població  migrada  fins  anys  més  tard,  on  se’ls  va
concedir el permís de treball i residència, en molts casos, per silenci administratiu.

Aquesta passivitat administrativa demostra que, quan es tracta de millorar la qualitat
de  vida  de  la  població  que  duu  anys  treballant  i  sobrevivint  dins  de  l’economia
submergida,  existeix  poc  interés  per  part  dels  estats  per  a  fer  efectiva  la
regularització.  Amb  aquest  exemple  es  podria  descriure  com  ha  estat  el  procés
d’integració de totes les fornades de població migrant, generació rere generació, a
l’Estat  espanyol:  un  laberint  ple  d’entrebancs  burocràtics  que  compliquen  o
empitjoren la situació personal de les persones migrants treballadores.

A grans trets, les conseqüències del racisme en el sector laboral serien les següents:
treballs sense contracte, competència deslleial entre treballadores, salari inferior al
mínim legal, salaris sense pagar o estafes, assignació dels treballs més durs o pesats,
horaris extensos, temporalitat i torns partits i nocturns, seguretat laboral ínfima o
nul·la,  malalties  cròniques  derivades  del  treball  sense  atenció,  nul·la  o  ínfima
cotització, acomiadaments per qüestions culturals —vestir amb el vel, parlar en àrab
en  el  lloc  de  treball  amb  altres  treballadors—  i  marginació  i  acomiadaments
improcedents per exigir millores al lloc de treball. A continuació, alguns testimonis:

«Quan t’agafen i no et paguen el que et correspon, o directament no et paguen res,
això són maltractes».

«En algun moment  sí  que vaig  treballar  a  sis  euros  l’hora.  Açò crec  que no és
normal, si ho dic a Senegal clar, van a dir-me que està millor que allà, però jo visc
ací, compre ací i no em dona quasi per a subsistir (...)».

«(...) no només jo patisc açò, hi ha molta gent que no pot expressar el que pensa
perquè creuen que van a perdre el  seu treball...  Si  tu no estàs bé en el  treball,
busques altres, però les empreses s’aprofiten dels que necessiten treballar».

«M’ha passat quan vaig anar a l’atur, em deien que em faltava un dia treballat;
quan el duc em diuen que ja no tenia dret a l’atur».
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«No he deixat de treballar en tota la vida. Però pregunta-li-ho a Vox, que venim a
furtar-li el treball als espanyols. En tant en quant les xifres parlen per sí mateixa:
hem aportat al PIB més del 10% i ni tan sols hem rebut la meitat d’això en ajudes,
ni tenim accés a elles, ni a sanitat digna o a altres prestacions».

Pel que respecta al tracte amb els serveis públics i l’administració, les experiències
són diverses, tant positives com negatives, tot i que guanyen les segones degut a la
desatenció prolongada en què estan acostumades a viure i als entrebancs habituals
de l’administració pública:

«Jo ja tenia permís de treball i de residència, com duc tant de temps ací... però clar,
com tinc la barrera del desconeixement de les lleis, els papers si no els envies bé del
tot te’ls desestimen».

«Quan més ho he necessitat mai he rebut una ajuda econòmica, ni ajuda de què
demanar, ni quan, i quan ho he demanat no m’han fet cas o m’han dit que hi ha
molta llista d’espera».

«Una vegada vaig demanar cita per a traure’m el padró i renovar el meu NIE, i em
van dir  que  el  padró  estava  caducat.  Però,  com podia  estar  caducat  si  estava
llogant una casa al meu nom al poble?».

Si bé és cert que existeix un servei de mínims en la sanitat cap a persones sense
regularitzar, fins i tot regularitzades, el factor racial i de classe sol determinar el tracte
que reben. Exemples com el fet de donar menys importància a les seues malalties,
deixar-les passar, infantilitzar o ser condescendents. També existeix l’impediment de
no poder desplaçar-se al servei sanitari comarcal per l’absència de transport públic.

«Setmanes i mesos que en l’atenció primària no em criden i no m’atenen, i he de
recórrer a anar-me’n a Urgències i en bus, des del poble fins a Gandia, perquè no
tinc vehicle. I el bus és una merda, no té quasi horaris, he de perdre tot el dia».

«Quan se’m va acabar el treball no em quedaven diners per a pagar el lloguer i em
vaig quedar sense casa. Quan no estàs domiciliat, no pagues la sanitat... doncs em
llevaren la targeta sanitària, me la trencaren i vaig estar anys sense ella».

De la mateixa manera, l’accés a prestacions socials, d’habitatge o altres ajudes, són
ineficaces per a la població migrant, la qual es pressuposa per l’administració com a
l’últim eslavó en la llista d’espera. A banda, aquest tracte diferenciat i  desigual els
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col·loca en la posició de ser el blanc de sospites i discursos d’odi, com és el tracte que
reben dels cossos de seguretat de l’estat per ser-hi racialitzades:

«Una vegada em va parar la policia i em va dir “tu tens droga?“ i jo li vaig dir que ni
fumava, ni bevia ni em drogava. I em van preguntar tu vius en La Font? Jo els vaig
respondre  bé,  però  podria  haver-me  enfadat  molt.  Per  què  em  paren?  Per  el
prejudici que tenen».

Pel  que  respecta  a  l’educació,  existeixen  moltes  complicacions  burocràtiques  i
econòmiques que no permeten garantir l’accés a tota la població migrant: el preu del
material escolar, la impossibilitat d’accedir a estudis oficials sense passaport o NIE,
són algunes de les barreres identificades. Encara que, com a contrapés, les escoles
d’adults, presents en alguns municipis, sí que permeten la matriculació de persones
sense regularitzar.

Pel  que fa a l’habitatge,  tots  els  testimonis  viuen de lloguer degut a què se’ls  fa
impossible disposar d’una casa en propietat, demanar un préstec o una hipoteca al
banc. Pel que fa al primer assentament trobem dos casos: els perfils que no tenien
familiars en la zona, i que van ser l’avançada, han sigut els que més patiments han
hagut de passar a l’hora de trobar habitatge i treball fins a poder regularitzar-se i
reagrupar a la família; els que han tingut familiars o coneguts al nou destí, ho han
tingut  un  poc  més  fàcil,  però  tot  dins  de  la  pobresa,  l’infrahabitatge  o
l’amuntegament.

Entre  les  persones  entrevistades,  trobem  casos  paradigmàtics  que  bé  podrien
mostrar el  ventall  de situacions de vulnerabilitat residencial en la que es troba la
població  migrant.  Una  persona  que  ofereix  el  seu  testimoni  resideix  en  un
infrahabitatge, en concret en un immoble prefabricat, sense cèdula d’habitabilitat i
situat en un terreny rústic, ja que la baixa prestació de jubilació no li arriba per a un
lloguer.  Aquesta  alternativa,  propera  al  xabolisme,  sol  donar-se  entre  població
migrant  i  gitana.  Altre  testimoni  travessa  un  cas  de  dependència  residencial  on,
després de ser cuidadora interna, resideix en el domicili on treballava per caritat de la
família; un fràgil equilibri que podria canviar en qualsevol moment. Per últim, altre
testimoni sí que va aconseguir accedir a un habitatge en propietat, però el va perdre
després de l’estafa hipotecària dels bancs:
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«(...) Moltes persones que vam estar treballant de valent per poder pagar-nos una
llar i després arriba un banc i un fons i t’ho furten (...) això ens va fer patir molt (...)
Va ser una estafa perquè ens van dir del banc que ingressàrem fins a l’últim cèntim
i no perdríem la casa per a, després, llevar-nos-ho tot».

En definitiva, tot el que hem exposat ens confirma les tesis que plantejàvem al 
principi de l’informe sobre la realitat econòmica de la població migrant treballadora 
regularitzada o sense regularitzar.

4.2. Camp social

Ací trobem algunes diferències entre ells: per un costat, perfils no integrats
en la societat d’acollida, exclosos pel sistema de benestar i  burocràtic, i  segregats
socialment; per l’altre, perfils que es consideren plenament integrats en l’estat i la
societat, a pesar de les dificultats.

El primer grup està travessat per una experiència negativa en molts àmbits: en la
sanitat,  en  l’administració  pública,  en  els  tràmits  amb  estrangeria,  en  l’historial
laboral, etc. El segon grup, per la seua voluntat de voler formar part i passar com un
més en la societat d’acollida, han establit i  cuidat llaços amb persones de la zona
d’acollida,  i  reconeixen  que  la  convivència  els  ha  tret  de  la  segregació  que  se’ls
imposa.

Encara així, com hem reflectit anteriorment, ambdós grups estan travessats per un
tracte  social,  laboral  i  administratiu  diferenciat.  I  és  que,  si  la  seua  racialització,
pràctiques culturals i idiomes no estan normalitzats en l’imaginari col·lectiu, és difícil
preveure una bona inclusió i convivència d’aquest gruix de població amb la societat
d’acollida. Sobretot sense formació, polítiques ni mecanismes que faciliten aquesta
mediació.

4.3. Camp cultural

Com ja hem exposat en altres apartats, una de les barreres més importants
que es troba la població migrant a l’hora d’accedir a un treball és no poder exercir la
professió  que  dominen.  Aquestes  situacions  solen  donar-se  per  una  dificultat  o
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impossibilitat  burocràtica  quan es  tracta  de validar  la  formació  cursada en altres
països que no formen part de la comunitat econòmica o geopolítica de destí.

Però no només és un problema econòmic, també per a l’autopercepció, per a poder
ser reconeguts, valorats i  per a tindre un accés a millors llocs de treball  i  salaris.
Ometre la seua formació els obliga a resignar-se a ocupar treballs pitjors qualificats i
remunerats;  mentre  que  la  situació  administrativa  irregular  els  obliga  a  passar
desapercebuts en quant a drets i obligacions democràtiques.

Aquest  és  un  greu  problema per  a  l’estabilitat  i  l’auto-percepció  de  les  persones
migrants,  que només es contradiu amb el  testimoni  d’un perfil  que afirma haver
aconseguit  una  excedència  en  el  treball  per  a  dedicar-se  a  estudiar  una
especialització que li permetera canviar d’ofici, encara que tampoc ho ha tingut fàcil:

«Vaig anar a un curs desocupats i havia de tindre X requisits, jo ho tenia tot. Doncs
el dia de l’examen ens diuen que anaven a fer unes preguntes sobre electricitat, en
quant no té res a veure amb el que anàvem a estudiar. (...) si ho arribe a saber no
em presente perquè m’he deixat de treballar per assistir a aquesta formació, estic
invertint molt».

D’altres entrevistades també han patit les conseqüències de la barrera idiomàtica, fet
que les ha perjudicat a l’hora de conéixer informació rellevant per a millorar la seua
situació, o directament per a aconseguir la seua regularització:

«Hi ha coses que millorar, però si no parles l’idioma sempre és més complicat tot
(...) pot ser deurien fer-nos una llista, de “has de fer açò, buscar allò i traure’t allò
altre”, i que ells et diguen tu tens ja açò i açò... una ajuda individualitzada per als
tràmits (...)  Jo entenc que també és difícil  treballar amb nosaltres, has de tindre
paciència... Moltes vegades dic “sí, sí”, però sense entendre el que m’estan dient».

L’actitud majoritària de les persones migrants sol ser de complaença i submissió cap
a les condicions que imposa el nou destí  —fet que els converteix en subjectes poc
conflictius. No obstant això, el racisme estructural i el racisme social presents en el
personal de l’administració pública demostra una carència en la formació dels perfils
professionals que tracten amb persones cada dia:

«En classe només som dos marroquines i  una professora ens ha dit  que ens té
mania a nosaltres dos en concret».
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«Quan vaig anar a la policia a demanar un duplicat em van demanar que duguera
ofertes de treball, que demostrara que tenia diners amb els que viure (...) en quant
duc anys regularitzat». 

«Els temps que posen les administracions no ajuden a que es puguen fer les coses
bé (...) no saben tots els entrebancs que hem de passar per dur ací papers».

No  obstant,  alguns  testimonis  valoren  positivament  l’experiència  amb  la  societat
d’acollida:

«La meua percepció és que ací en Espanya són bastant comprensius i accepten més
a les immigrants, hi ha alguns que no, però en comparació a França, ací no parlen
tan mal de nosaltres. Els espanyols són bastant oberts de ment, encara que no tot
el  món pot  acceptar-ho  (...)  han  avançat  molt  amb la  migració  i  ho  accepten.
Sempre m’han ajudat en el banc, en l’hospital, sempre hi ha algú que em pregunta
si necessite res».

Així mateix, tots els testimonis valoren positivament les activitats i serveis oferits per
entitats socials i  ONG, com el CDR La Safor. Aquestes ofereixen activitats explícites
per a conéixer la diversitat cultural de la població migrant assentada a la comarca.
Sobretot, valoren molt positivament els espais per a compartir la cultura pròpia i per
a conéixer la cultura del nou destí. A més del servei assistencial i de mediació que
ofereixen  aquestes  entitats,  entre  les  entrevistades  es  valoren  molt  positivament
aquesta mena de trobades, ja que generen beneficis socials recíprocs.

«(...) recorde a l’alcaldessa del municipi que em va dir que açò era un poble, i que
seria molt més fàcil que nosaltres en adaptàrem a l’estil de vida d’ací que que el
poble s’adaptara a nosaltres o a les nostres costums. Això em va quedar gravat a
foc i des de llavors duem dècades molt ben acollits i integrats».

4.4. Camp simbòlic

La majoria d’entrevistades se sentes alienes a la societat d’acollida encara que
hi formen part, llevat de dos casos. Totes elles estan acostumades a ser considerades
inferiors o menys ciutadanes que la resta. És per això que l’actitud més freqüent es la
submissió, sumada a una pèrdua parcial de la identitat i a una mimetització amb les
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cultures  dominants  presents,  en  detriment  de  les  pròpies,  com  és  el  cas  de
l’espanyola.

Cal recordar que aquestes persones no han pogut ser ames del seu procés migratori,
ja  que  les  normes  els  han vingut  imposades,  pel  que  sovint  ho  obvien  i  tracten
d’aparentar  normalitat  davant  de  mesures  clarament  desiguals.  Tot  i  aquesta
dinàmica general, hi ha un testimoni que sí n’és conscient de l’estatus de migrant
permanent que se li assigna:

«Mentre visques en Espanya sempre vas a ser un estranger. Fins i tot la meua veïna
m’ho va dir “jo no percep tots els teus drets”. I jo li vaig dir que clar que no els
percebia, perquè no li corresponia a ella. I encara que siga espanyol, no tinc els
seus drets».

Pel que respecta a la condició de classe que travessa a totes elles, la majoria tenen
una tendència a ocultar la pobresa i a aspirar a un canvi d’estatus a través de l’esforç i
el treball, així com per la bona actitud que es veuen obligades a demostrar com a
representació de la seua cultura. Adjectius que no mereixen valoracions positives ja
que això enfortiria l’opressió simbòlica de fer veure que tot està bé i que no poden
estar disconformes amb el que els passa i se’ls ofereix. Amb aquesta reflexió, tractem
d’evitar  que  es  normalitze  l’argument  què  la  població  migrant  es  conforma amb
qualsevol cosa, ja que això normalitzaria la desigualtat.

4.5. Camp participatiu

Les persones regularitzades no han tingut problema de formar part de festes
o altres esdeveniments culturals del poble, però en el que respecta a la vida política
no solen participar.

«Com soc una bona africana, quan escolte música m’aprope... jo no sabia que en
les festes d’ací algú t’ha de convidar, perquè jo quan veig una festa, vaig (...) Quan
fan festes em pose molt contenta encara que siga diferent a Senegal, ací hi ha coets
i allà música».

En el cas de les persones sense regularitzar, no poden participar de la vida política, a
més de  tindre  por  de  donar-se  a  conéixer  per  si  algú les  denúncia  i  acaba sent
deportada, ja que és la major por social entre aquest perfil.
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La població migrant regularitzada, per la seua part, tendeix a adoptar un punt de
vista conformista amb la situació d’exclusió social i administrativa que pateixen. I no
els importa el fet de no poder votar en les eleccions locals, autonòmiques i estatals.
Tampoc  és  un  dret  que  reclamen,  però  no  per  ignorància,  sinó  perquè  s’han
acostumat a sentir-se sense dret a decidir o opinar.

De la mateixa manera que cap de les persones entrevistades practica el sindicalisme,
ja que no creuen que puga canviar la seua situació general amb aquesta eina, encara
que també per por a possibles conseqüències, legals o no.

5. Conclusions i recomanacions

Durant la investigació, hem trobat persones que han declinat la proposta de
participar en la investigació per por a ser descobertes, perseguides o deportades. A
banda, no hem pogut comptar amb dades que ens permeten valorar quins perfils
predominen més en la zona, ni tindre en compte la seua experiència de vida. No
obstant això, podem extraure una sèrie de conclusions generals:

1. El racisme estructural és una realitat present al medi rural de la Safor
igual que a la resta de territoris de l’estat. Tot i que es manifesta amb menor
intensitat i d’una manera menys visible que al medi urbà, el seus efectes són
igualment profunds i persistents. El racisme estructural opera de la mateixa
manera en el medi rural i urbà degut a què comparteixen la mateixa arrel. Si
bé és cert que en municipis menuts pot donar-se un tracte més proper, aquest
no soluciona en cap cas el laberint burocràtic estatal. La única diferència que
podem albirar, en el medi rural, és que el racisme no s’expressa amb formes
explícites  o  violentes,  sinó  que  sol  fer-ho  de  manera  subtil:  amb  pitjors
condicions  laborals,  amb  expectatives  socials  estereotipades,  amb  la
normalització  de  la  desigualtat  i  el  tracte  desigual,  amb el  llenguatge i  les
traves administratives inoperants, o amb l’exclusió simbòlica en un municipi,
per posar alguns exemples.

2. La majoria de perfils migrants entrevistats han estat travessats per
les carències materials i humanes que suposa un procés migratori. Una vegada
aterrats, s’han topat amb un sistema complex que les aboca a l’exclusió i la
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dependència, sumat a una condició de classe que ha determinat per complet la
seua experiència.

3. El racisme estructural evidència que els mecanismes d’assimilació de
població migrant per part de l’estat es basen en la diferenciació i categorització
de  cada  subjecte  pel  seu  estatus  econòmic.  Ja  que  no  tenen  els  mateixos
problemes  i  condicionants  la  migració  que  prové  del  nord  global  —amb
poques dificultats per aconseguir la nacionalitat, tindre un compte bancari i
capacitat  per  a  adquirir  un  habitatge,  entre  d’altres— que  la  població  que
arriba buscant unes millors condicions de vida i que es veu abocada a treballar,
sense poder negociar cap aspecte, ja que dins de la legalitat estatal no poden
disposar ni d’un contracte.

4.  En el cas del poble gitano, totes les entrevistades, conscients de la
seua opressió històrica, coincideixen en sentir-se tractades i vistes encara com
fa 70 anys, quan la llei de «vagos i maleantes» els excloïa per complet de l’accés
a la vida pública  —sense accés legal a habitatge, treball, sanitat o educació.
Aquesta  exclusió  els  ha  obligat  a  habitar  els  marges  de  la  societat  i  a
desenvolupar  els  seus  propis  mecanismes de  supervivència.  El  factor  de  la
racialització  i  la  seua  expressió  sociocultural  els  fa  ser  concebuts  com una
alteritat en el medi rural i en l’urbà. I és que, tot i la informació que es té hui
per  hui,  el  poble  gitano  segueix  sent  blanc  de  tota  mena  de  prejudicis  i
violència social i estructural.

5.  En comparació als testimonis professionals i migrants, existeix una
percepció  molt  distinta  sobre  totes  les  dificultats  i  desavinences  que  deu
passar la població migrant fins aconseguir la seua regularització, respecte a la
visió dels professionals. Aquesta desconnexió respecte a les realitats del procés
migratori, bé per ignorància o desconeixement, està reforçant una desatenció
integral cap a aquesta població, que tendeix a normalitzar l’actual estat del
mercat  laboral,  el  tracte  rebut  en  diversos  estadis  de  l’administració  i  la
inoperativitat del circuit burocràtic que permet la seua regularització.

6. En una societat que encara no és capaç de concebre la diferència
com un tret positiu, almenys de primeres, ja que està acostumada a haver de
competir per a subsistir, és necessari prendre mesures i establir mecanismes
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efectius per a acollir i integrar a la població migrant en el nou origen. D’altra
banda,  no  es  poden  seguir  vulnerant  els  drets  de  milers  de  persones  de
manera  sistemàtica,  pel  que  és  precís  deixar  d’alimentar  la  creació  d’una
alteritat  que,  a  més,  està  acostumada  a  patir  desigualtats  i  injustícies  de
manera quotidiana,  sense cap mena de possibilitat  de rebel·lar-se.  Per altre
costat, el desconeixement i  la por a allò desconegut o diferent, sumat a un
context caldejat per discursos d’odi racistes i notícies falses, estan creant un
poso reaccionari  que fa perillar els fonaments de la democràcia en tots els
països europeus. I aquesta reacció tindrà conseqüències, sobretot, sobre les
persones migrants o racialitzades ja que són el blanc de tota mena de violència
i culpabilitats.

7.  En  resum,  la  inclusió  de  la  població  migrant  no  pot  dependre
únicament  de  la  seua  capacitat  individual  per  a  treballar  o  esforçar-se  en
integrar-se en la societat d’acollida i en el model d’estat i administració del país
de  destí,  sinó  que  ha  de  ser  un  dret  garantit  per  l’administració  pública  i
recolzat  per  les  comunitats  humanes  que  conviuen  amb  aquest  gruix  de
població. Només així s’assegurarà una integració real d’aquestes.

5.1. Recomanacions

A continuació exposarem una sèrie de recomanacions per a corregir i  millorar, de
cara  al  futur,  els  mecanismes  d’inserció  de  la  població  migrant.  Amb  especial
importància  en  la  funció  de  l’administració  pública  i  el  paper  de  les  seues
treballadores,  el  funcionariat  de  cada  àmbit  hauria  d’estar  predisposat  i  exigir  el
següent:

a) És necessària una figura professional  pública destinada a atendre les
necessitats  de  la  població  migrant  en  totes  les  seues  vessants.  Hui  dia
existeixen pocs recursos i perfils professionals específics en la matèria, o estan
destinats a moltes altres tasques. Açò provoca que no tinguen aquesta atenció
com una de prioritària, sinó tot el contrari. Aquesta figura, a més, evitaria la
proliferació de negocis que s’aprofiten de la necessitat de la població migrant
per a donar-li la mateixa atenció i assessorament per a la regularització que
una ONG, i de manera gratuïta.
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b) Es  deuen  realitzar  formacions  obligatòries  amb  tot  el  personal  de
l’administració pública: tant per a fer-los coneixedors de la diversitat ètnica i
cultural  que conviu en el  seu municipi  o territori,  com per formar-los en la
detecció i reversió d’actituds i accions racistes i discriminatòries. És necessària
la sensibilització del personal que treballa atenent o tractant amb la població
migrant i gitana, desmuntar prejudicis i estereotips, així com evitar el tracte
infantil i paternalista que els despulla de capacitats per a integrar-se. Tot això
pot  ajudar  a  aconseguir  uns  objectius  reals  d’inclusió  i  convivència
intercultural.

c) Es deuen traçar estratègies de convivència intercultural que puguen ser
aplicades conforme el context concret de cada municipi, com per exemple les
trobades multiculturals  per  compartir  menjars,  balls,  música,  etc  que solen
organitzar  entitats  socials  com  els  Cenres  de  Desenvolupament  Rural.
Aquestes estratègies, basades en el reconeixement mutu i en la celebració, no
només servixen per a les nouvingudes sinó també per a les generacions de
migrants  que duen dècades  assentades  en el  territori  i  no  han trobat  mai
aquests espais. Això afavoriria l’assentament de les nouvingudes, la integració
de les presents, i una bona convivència intercultural amb la societat d’acollida.

d) Com que la llei  d’estrangeria ha anat modificant-se segons interessos
polítics  i  es  tracta,  des  del  principi,  d’un  procés  dificultós  per  a  totes  les
persones migrants,  cal  abordar aquesta qüestió.  El  fet  que els  tràmits amb
estrangeria  estiguen  mal  coordinats  —a  propòsit  o  per  negligències
administratives  encadenades—  provoca  un  retard  i  una  prolongació
innecessària de l’agonia i de la precarietat de la població migrant en vies de
regularitzar-se o regularitzada. És per això que deuen de revisar-se i adaptar-se
els protocols administratius corresponents, agilitzar i facilitar els tràmits a totes
les persones migrants. Sobretot per reduir el temps en què aquest gruix de
població no té cap dret assegurat i està habitant la marginalitat, l’exclusió, la
precarietat i l’economia submergida.
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Per àmbits, les recomanacions serien les següents:

a) Àmbit institucional i administratiu

1. Incorporar la perspectiva antiracista (incloent-hi l’apartat del poble gitano) i 
intercultural en les polítiques públiques locals, autonòmiques i estatals.

2. Formar el personal públic en matèria de drets humans, diversitat cultural i 
gestió del racisme estructural.

3. Crear protocols d’actuació per detectar, registrar i intervenir en casos de 
discriminació racial o ètnica, especialment en educació, sanitat i serveis socials.

4. Garantir l’accés universal a la sanitat i altres serveis bàsics, independentment 
de la situació administrativa, amb la sensibilització del personal sanitari i 
d’altres àmbits.

5. Simplificar i agilitzar els tràmits per a la regularització i empadronament de 
persones migrants.

b) Àmbit laboral i econòmic

1. Intensificar les inspeccions laborals per combatre l’explotació i la contractació 
en negre.

2. Promoure programes de formació i inserció laboral adaptats a les necessitats 
de la població migrant i gitana.

3. Garantir la protecció de les treballadores del sector de les cures, amb 
contractes legals, salaris dignes i drets reconeguts.

4. Impulsar polítiques públiques d’habitatge assequible i lluita contra la 
discriminació immobiliària per a persones migrants i gitanes.

5. Establir incentius per a la contractació de persones migrants i racialitzades en 
sectors diferents dels tradicionalment precaritzats.
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c) Àmbit educatiu i cultural

1. Introduir continguts sobre diversitat cultural i història del racisme en el 
currículum escolar.

2. Afavorir la presència de referents culturals migrants i gitanos en l’àmbit 
educatiu i mediàtic.

3. Oferir cursos gratuïts i accessibles de llengües oficials amb horaris compatibles
amb les jornades laborals de la població migrant.

4. Reforçar la figura del mediador/a intercultural en els centres educatius, 
sanitaris i socials.

5. Donar suport a iniciatives culturals que visibilitzen la diversitat i promoguen la 
convivència.

d) Àmbit social i comunitari

1. Crear espais de trobada intercultural en els municipis rurals, on la població 
local i migrant puguen conéixer-se i establir vincles.

2. Promoure projectes comunitaris que combinen sostenibilitat, participació i 
inclusió social.

3. Donar suport a les entitats de base i associacions de persones migrants, 
racialitzades i gitanes com a agents actius del canvi social.

4. Fomentar la presència de la població migrant i gitana en consells municipals, 
processos participatius i òrgans de representació.

5. Sensibilitzar la població autòctona sobre els beneficis de la diversitat i la 
convivència intercultural.

e) Àmbit simbòlic i comunicatiu

1. Combatre els discursos d’odi i la desinformació sobre migració mitjançant 
campanyes públiques i educatives.
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2. Promoure una comunicació responsable als mitjans locals, evitant reproduir 
estereotips i llenguatge discriminatori.

3. Reconéixer i valorar públicament les aportacions de la població migrant i 
gitana al desenvolupament econòmic i social de la comarca.

4. Visibilitzar bones pràctiques i històries d’èxit d’inclusió per contrarestar els 
relats negatius.

En definitiva,  només mitjançant una acció coordinada entre institucions,  entitats i
ciutadania  serà  possible  transformar  aquesta  realitat  i  garantir  que  totes  les
persones,  siguen  d’on  siguen,  puguen  viure  amb  igualtat  de  drets,  dignitat  i
reconeixement en qualsevol medi.

6. Bibliografia i annexos

1. https://www.elsaltodiario.com/alquiler/inmigracion-vivienda-discriminacion-
prejuicio-estudio-idra

2.  La  totalitat  de  les  entrevistes  realitzades  en  aquesta  investigació,  de  les
quals hem extret una sèrie de declaracions que ens ajuden a conéixer millor
com opera  el  racisme estructural  en  la  societat  i  en  les  vides  del  subjecte
d’estudi.

6.1. Crèdits i agraïments

Aquest informe ha sigut elaborat pel Centre de Desenvolupament Rural (CDR) La 
Safor, amb la col·laboració de COCEDER i el suport de les entitats i persones 
participants que han compartit les seues experiències i testimonis.

Volem agrair especialment la implicació de totes les persones entrevistades, tant 
professionals, com migrants, així com les participants dels grups de discussió, que 
han contribuït amb la seua veu i vivències a comprendre millor les formes actuals del 
racisme estructural al medi rural.

Aquest no haguera estat possible sense el finançament del Ministeri de Drets Socials,
Consum i Agenda 2030, dins dels programes d’interés social de l’IRPF.
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